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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto Alberto Firpo |

Il in qualita di rappresentante legale dell’azienda AGILE LAB SRL, CF: 10963790018 con sede legale a Milano, in via Manzoni
30, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA CHE

L'azienda Agile Lab Srl & adempiente agli obblighi di cui alla L. 68/1999. Nello specifico I’azienda presenta su base nazionale una
base computo di 278 al 28/02/2026, data dell’ultimo prospetto informativo (cd. di cortesia) presentato al centro impiego della
provincia di Milano.

La base computo e distribuita su 6 sedi operative, ubicate in 6 diverse province. La quota di riserva nazionale e di 19 unita e il
numero di disabili in forza alla luce dell’art. 1, L. 68/1999 & di 9 unita. Risultano pertanto ad oggi 10 scoperture su base nazionale;

Le scoperture sono tutte attenzionate e oggetto di convenzione e/o esonero ex. L.68:

i) N.1 esonero parziale 68/1999 in scadenza al 31.12.2026;

ii) N. 4 scoperture sono oggetto di convenzione art. 11 nella provincia di Cosenza; le scadenze di inserimento sono n.1
31.03.2026 — n.1 31.07.2026 e n. 2 risorse al 30.11.2026;

iii) N. 1 scopertura e oggetto di convenzione ex. art. 11 nella provincia di Bologna; la scadenza di inserimento e al
30.04.2026;

iv) N. 2 scoperture sono oggetto di convenzione ex. art. 11 nella provincia di Milano; le scadenze di inserimento sono
n.1al20.11.2026 e n. 1 al 20.11.2027;

V) N. 1 scopertura & oggetto di convenzione ex. art. 11 nella provincia di Catania; la scadenza di inserimento e al
31.03.2026;

Relativamente alle attivita legate agli inserimenti segnalo che I'azienda sta svolgendo ricorrentemente diversi colloqui e gestira le
scadenze nel rispetto dei termini.

L’azienda altresi ha n.3 scoperture ex art. 18 L.68/99: 2 da inserire su Milano e 1 su Rende. Le posizioni sono oggetto continua di
verifica e monitoraggio; la posizione di Rende ¢ stata gestita con nulla osta del 10/03/2026 e la risorsa sara inserita in azienda il
23.03.2026. Su Milano I'azienda svolge periodicamente colloqui ai candidati di cui alle liste presentate dal centro impiego di
Milano.

Alla luce della continua crescita della popolazione aziendale, I'azienda & periodicamente in contatto con le risorse del collocamento
obbligatorio delle province di riferimento e nello specifico.

L'azienda ha attivato tutti gli strumenti di reclutamento necessari per ricercare i profili rispondenti ai requisiti della L. 68/1999.
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L’azienda non ha mai subito sanzioni e/o provvedimenti di nessun genere in merito al mancato assolvimento degli obblighi di cui
alla L. 68/1999.

Luogo Milano, 18 marzo '26
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